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На основу Одлуке Управног одбора Завода за запошљавање Републике Српске број: 06-

177-1/10 од 30.03.2010. године којом је прихваћен Пројекат запошљавања приправника 

са ВСС у Републици Српској «Први посао», Завод за запошљавање Републике Српске 

расписује 
 

 

Јавни позив 
за кориштење средстава по Пројекту  запошљавања приправника  

 високе стручне спреме у Републици Српској „Први посао“ 

 

 

1. Предмет позива 

 

Завод за запошљавање Републике Српске реализује Пројекат запошљавања 

приправника високе стручне спреме у Републици Српској „Први посао“. Средства за 

наведени Пројекат обезбиједила је Влада Републике Српске у износу од 70% просјечне 

нето плате остварене у Републици Српској  у  2009. години  увећане за износ пореза и 

доприноса из личних примања од чега 60% финансира Влада Републике Српске  а  40%  

послодаваци који примају приправнике. 

 

Пројектом је обухваћено суфинансирање зарада 500 лица са ВСС који се воде на 

евиденцији Завода за запошљавање и немају радног искуства у свом занимању, а 

које им је потребно као услов за заснивање радног односа, односно полагање 

приправничког испита. 

 

2. Права и услови учешћа 

 

Право учешћа имају предузећа, задруге, државни органи, општине, јавне службе,  

образовне и научне институције, односно и друга правна лица из Републике Српске 

која ће ангажовати приправнике. 

 

Послодавац може конкурисати за одобравање средстава под сљедећим условима: 

 

-   да је регистрован у складу са законским прописима;   

-   да измирује обавезе по основу пореза и доприноса у складу са законом;  

-   да је корисник економски способан да реализује програм; 

-   да према кориснику није покренут ни отворен стечајни односно ликвидациони  

    поступак. 
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3. Првенство у коришћењу средстава  

 

За послодавце који у цјелости испуњавају услове и запошљавају приправнике утврђује 

се првенство за оне програме којима се:  

 

- стварају услови за запошљавање приправника у области пољопривреде и прехрамбене   

   индустрије, учешће у финансирању производних,  извозно орјентисаних програма,као    

   и програма у области туризма; 

- стварају услови за запошљавање приправника у неразвијеним и изразито   

   неразвијеним општинама; 

- стварају услови за запошљавање лица са инвалидитетом. 

 

 

Осим наведених критерија првенство у коришћењу средстава имаће они послодавци 

који су у претходним пројектима уредно извршавали уговорне обавезе и који су 

поступали у складу са циљевима пројеката и доприносили повећању укупне 

запослености у Републици Српској. 

 

Првенство у коришћењу средстава имаће програми који испуњавају већи број 

критерија. 

 

 

4. Начин подношења захтјева, потребна документација и обавезе послодаваца –     

    корисника средстава  

 

Захтјев се подноси на прописаном обрасцу који се може добити у филијали Завода и 

бироу надлежном према сједишту послодавца гдје се и врши предаја захтјева са 

сљедећом документацијом: 

 

- рјешење о оснивању правног лица;  

-     рјешење о регистрацији пореског обвезника у Пореској управи (ЈИБ); 

- програм оспособљавања приправника (према припремљеном обрасцу); 

- потврда о ликвидности корисника средстава (потврда банке); 

- копија овјереног биланса стања и биланс успјеха по посљедњем завршном рачуну  

(уколико су обавезни поднијети по закону); 

- доказ да према кориснику није покренут ни отворен стечајни односно 

ликвидациони поступак (осим за државне органе, општине, јавне службе, образовне 

и научне институције); 

- пореско увјерење о измиреним обавезама по основу јавних прихода.   

 

Обавезе послодаваца - корисника средстава су: 

 

-   да прими приправника у радни однос и са истим закључи уговор о раду у складу са    

     законским прописима и општим актима Завода за запошљавање;   

-   да омогући Заводу да прати и контролише извршење уговорних обавеза послодавца; 

-   да о свакој промјени која може утицати на односе утврђене уговором,  у року од 15   

    дана обавијести Завод. 
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5. Рок за подношење захтјева  

 

Јавни позив је отворен од 01.04.2010. до 30.04.2010. године. 

Крајњи рок за подношење захтјева је  30.04.2010. године 

 

Детаљније информације могу се добити у филијалама Завода на сљедеће бројеве 

телефона:  

 

Бања Лука              број телефона                    051/216-519 

Бијељина               број телефона                    055/209-669 

Добој                      број телефона                    053/242-162 

Приједор                 број телефона                    052/214-522 

Источно Сарајево  број телефона                    057/226-714 

Требиње                  број телефона                    059/260-181 

 

као и на интернет страници Завода за запошљавање www.zzrs.org 

 

 

 

                                                                                                               

 Број: 01-812         Д  и  р  е  к  т  о  р 

 Датум: 30.03.2010. године                                                                             

БОШКО ТОМИЋ 

 

 

 


